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A Direttori e Presidenti  

di Istituzioni Afam statali 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Segnalazione di illeciti disciplinari e penali dei dipendenti di Istituzioni Afam. 

 

 

I Direttori di codeste Istituzioni, in qualità di responsabili della struttura per i procedimenti disciplinari 

dei dipendenti delle stesse, ai sensi di quanto statuito dall’articolo 55-bis, comma 4, del D.lgs. n. 

165/2001, nonché dell’articolo 12, comma 4, del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 

2016-2018, sono tenuti a segnalare tempestivamente, comunque entro 10 giorni dalla conoscenza 

del fatto, esclusivamente all’indirizzo PEC dgfis@postacert.istruzione.it, fatti di rilevanza 

disciplinare e/o penale di cui siano venuti a conoscenza e per i quali il CCNL vigente preveda sanzioni 

superiori al rimprovero verbale1. Al predetto indirizzo andranno del pari inoltrate le successive 

comunicazioni ed informazioni inerenti i procedimenti disciplinari avviati, nonché le notifiche e le 

ricevute di queste effettuate nei confronti dei dipendenti. 

Qualora i fatti di rilevanza disciplinare assumano anche rilievo penale, i responsabili della struttura 

dovranno presentare relativa denuncia innanzi ai competenti organi e allegare la medesima alla 

segnalazione di avvio di procedimento disciplinare, motivando eventuali richieste di sospensione 

cautelare dal servizio del dipendente. Si ricorda che in alcuni casi la sospensione cautelare deve essere 

disposta d’ufficio, secondo quanto disposto dal CCNL vigente2. Nei casi di reati perseguibili a querela 

di parte dovranno essere allegate le denunce presentate dalle persone offese dal reato.  

 

La segnalazione di avvio di procedimento disciplinare, contrassegnata da relativo numero di 

protocollo dell’Istituzione, deve contenere una descrizione analitica e circostanziata dei fatti 

riportati; alla stessa occorre allegare tutti i documenti citati nella relativa nota di trasmissione, con 

esclusione di quelli riconducibili alla normativa vigente, nonché le eventuali dichiarazioni 

testimoniali, corredate da sottoscrizione e da documento d’identità dei dichiaranti. 

 

Qualora le infrazioni disciplinari riguardino comportamenti di assenza ingiustificata dal servizio o di 

frode relativa alla presenza in servizio, alla segnalazione occorre altresì allegare le timbrature del 

dipendente. 

Si precisa a riguardo che gli obblighi di timbratura riguardano il personale docente e non docente, 

come precisato dall’articolo 10, comma 9, del CCNL del comparto Afam sottoscritto il 16.02.2005. 

Pertanto i direttori delle Istituzioni, quali responsabili della struttura presso cui i dipendenti della 

stessa prestano servizio, sono tenuti al controllo e alla vigilanza del personale, ancorché lo 

svolgimento dell’attività professionale dei dipendenti si svolga in modalità di lavoro agile. 

 

                                                 
1 Vedi allegato 1 con i riferimenti normativi e contrattuali. 
2 Il CCNL 2016-2018 è consultabile dal sito dell’ARAN: 

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/8944/CCNL_%20ISTR%20RICERCA%20SIGLATO%2019_4_2018%20

DEF_PUBB_2.pdf. L’art. 15, comma 1, prevede: “Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertà personale 

è sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello 

stato restrittivo della libertà”. 
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Si rappresenta a riguardo che le disposizioni in materia di responsabilità, infrazioni e sanzioni 

disciplinari costituiscono norme imperative, ai sensi di quanto statuito dall’articolo 55, comma 1, del 

D.lgs. n. 165/2001; pertanto la mancata segnalazione del Direttore allo scrivente ufficio di atti di 

rilevanza disciplinare comporta responsabilità disciplinare a carico dello stesso Direttore, secondo 

quanto statuito dall’articolo 55-sexies, comma 3, del D.lgs. citato (Il mancato esercizio o la decadenza 

dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del 

procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a 

valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi 

oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, l'applicazione della 

sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi […]”). 

 

Per gli illeciti disciplinari del direttore le relative segnalazioni devono essere effettuate dal Presidente. 

 

La presente nota è pubblicata sul sito https://mur.gov.it 

Codeste Istituzioni sono invitate a pubblicare la presente nota sul proprio sito istituzionale. 

 

Ringraziando per la collaborazione, si porgono distinti saluti. 

 

 

IL DIRIGENTE 

Dott. Michele Covolan 
(art. 11, co. 1, D.P.C.M. n. 164/2020) 

 

 

 

 

 

 
Firmato digitalmente da
COVOLAN MICHELE
C=IT
O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

https://mur.gov.it/
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ALLEGATO 1 

 

 

BREVE APPENDICE NORMATIVA 

 

 

Il codice di comportamento del dipendente pubblico è contenuto nel d.P.R. 62/2013. 

 

La disciplina per il personale tecnico-amministrativo è contenuta nel CCNL 2018, agli articoli da 10 a 17 compresi (obblighi del dipendente, 

sanzioni disciplinari, codice disciplinare, eccetera). 

 

La disciplina per il personale docente è contenuta nel CCNL 2018: articolo 100 (obblighi del docente), articolo 12 (sanzioni disciplinari), 

articolo 101 (codice disciplinare), nonché articoli da 14 a 17. 

 

Le norme sul procedimento disciplinare nel pubblico impiego sono contenute nel D.Lgs. 165/2001, agli articoli da 55 a 55-sexies. 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-04&atto.codiceRedazionale=13G00104&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=&tabID=0.10862649243181921&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/8944/CCNL_%20ISTR%20RICERCA%20SIGLATO%2019_4_2018%20DEF_PUBB_2.pdf
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2001-05-09&atto.codiceRedazionale=001G0219&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=&tabID=0.10862649243181921&title=lbl.dettaglioAtto
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ALLEGATO 2 

 

 

SCHEMA PER SEGNALAZIONE DISCIPLINARE 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



Prof. Antonio Calosci
Sezione AFAM
da pag 121 a pag. 135�



 
 
1 
 

Indice 

PARTE COMUNE ..................................................................................... 6 

TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI .................................................................................... 7 

Art. 1 Campo di applicazione e struttura del contratto ................................................. 7 
Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto ................ 8 
Art. 3 Interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale .............................. 9 

TITOLO II RELAZIONI SINDACALI .................................................................................... 10 

Art. 4 Obiettivi e strumenti ......................................................................................... 10 
Art. 5 Informazione .................................................................................................... 11 
Art. 6 Confronto ......................................................................................................... 11 
Art. 7 Contrattazione collettiva integrativa ................................................................ 12 
Art. 8 Clausole di raffreddamento .............................................................................. 14 
Art. 9 Organismo paritetico per l’innovazione ........................................................... 14 

TITOLO III RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE .............................................................. 16 

Art. 10  Destinatari ..................................................................................................... 16 
Art. 11 Obblighi del dipendente ................................................................................. 16 
Art. 12 Sanzioni disciplinari ....................................................................................... 18 
Art. 13 Codice disciplinare ......................................................................................... 20 
Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare ........................ 25 
Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale ................................. 25 
Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale .................... 27 
Art. 17 Determinazione concordata della sanzione .................................................... 28 

TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI........................................................................ 30 

Art. 18 Congedi per le donne vittime di violenza ...................................................... 30 
Art. 19 Unioni civili ................................................................................................... 31 
Art. 20 Differenziazione premi individuali ................................................................ 31 
Art. 21 Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale ................... 32 

SEZIONE SCUOLA ................................................................................ 33 

TITOLO I RELAZIONI SINDACALI ..................................................................................... 34 

Art. 22 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola ......... 34 
Art. 23 Assemblee sindacali ....................................................................................... 37 



 
 
2 
 

TITOLO II DISPOSIZIONI GENERALI ................................................................................ 40 

Art. 24 Comunità educante ......................................................................................... 40 

TITOLO III I DOCENTI ........................................................................................................... 41 

Art. 25 Area docenti ................................................................................................... 41 
Art. 26 Realizzazione del PTOF mediante l’organico dell’autonomia ...................... 41 
Art. 27 Profilo professionale docente ......................................................................... 41 
Art. 28 Attività dei docenti ......................................................................................... 42 
Art. 29 Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo ................ 42 

TITOLO IV PERSONALE ATA ............................................................................................... 44 

Art. 30 Periodo di prova ............................................................................................. 44 
Art. 31 Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari ............................... 45 
Art. 32 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ................... 46 
Art. 33 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche 

od esami diagnostici ..................................................................................... 46 
Art. 34 Commissione per l’ordinamento professionale personale ATA .................... 49 

TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE SCUOLA ................................... 50 

Art. 35 Incrementi degli stipendi tabellari .................................................................. 50 
Art. 36 Effetti dei nuovi stipendi ................................................................................ 50 
Art. 37 Elemento perequativo .................................................................................... 51 
Art. 38 Incrementi delle indennità fisse ..................................................................... 51 
Art. 39 Indennità per il DSGA che copra posti comuni a più istituzioni 

scolastiche .................................................................................................... 52 
Art. 40 Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ........................................ 52 

TITOLO VI DISPOSIZIONI PARTICOLARI........................................................................ 55 

Art. 41 Disposizioni speciali per la Sezione Scuola ................................................... 55 

SEZIONE UNIVERSITÀ E AZIENDE OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIE .................................................................................... 56 

TITOLO I RELAZIONI SINDACALI ..................................................................................... 57 

Art. 42 Soggetti e materie di relazioni sindacali ........................................................ 57 
Art. 43 Diritto di assemblea ....................................................................................... 59 

TITOLO II RAPPORTO DI LAVORO .................................................................................... 60 

Art. 44 Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale ............. 60 



 
 
3 
 

Art. 45 Ferie ............................................................................................................... 61 
Art. 46 Ferie e riposi solidali ...................................................................................... 62 
Art. 47 Permessi retribuiti .......................................................................................... 63 
Art. 48 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari ............. 64 
Art. 49 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ................... 64 
Art. 50 Permessi orari a recupero ............................................................................... 65 
Art. 51 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche 

od esami diagnostici ..................................................................................... 66 
Art. 52 Aspettativa per dottorato di ricerca ................................................................ 68 

TITOLO III TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO .......................... 69 

Art. 53 Contratto di lavoro a tempo determinato ....................................................... 69 
Art. 54 Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo 

determinato ................................................................................................... 71 
Art. 55 Contratto di somministrazione ....................................................................... 74 
Art. 56 Rapporto di lavoro a tempo parziale .............................................................. 75 
Art. 57 Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale........ 77 
Art. 58 Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro 

a tempo parziale ........................................................................................... 78 

TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI........................................................................ 81 

Art. 59 Istituzione nuovi profili per le attività di comunicazione e informazione ..... 81 

TITOLO IV TRATTAMENTO ECONOMICO SEZIONE UNIVERSITÀ ......................... 82 

Art. 60 Incrementi degli stipendi tabellari .................................................................. 82 
Art. 61 Effetti dei nuovi stipendi ................................................................................ 82 
Art. 62 Elemento perequativo .................................................................................... 83 
Art. 63 Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: costituzione .................. 83 
Art. 64 Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: utilizzo .......................... 85 
Art. 65 Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP: 

costituzione................................................................................................... 86 
Art. 66 Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP: utilizzo ........ 88 
Art. 67 Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica .................... 89 

SEZIONE ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 
SPERIMENTAZIONE ............................................................................ 90 

TITOLO I RELAZIONI SINDACALI ..................................................................................... 91 

Art. 68 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali ............................................ 91 



 
 
4 
 

TITOLO II RAPPORTO DI LAVORO .................................................................................... 94 

Art. 69 Commissione per l’ordinamento professionale .............................................. 94 
Art. 70 Ferie ............................................................................................................... 95 
Art. 71 Ferie e riposi solidali ...................................................................................... 95 
Art. 72 Permessi retribuiti .......................................................................................... 96 
Art. 73 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari ............. 97 
Art. 74 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ................... 98 
Art. 75 Permessi orari a recupero ............................................................................... 99 
Art. 76 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche 

od esami diagnostici ..................................................................................... 99 
Art. 77 Aspettativa per dottorato di ricerca .............................................................. 101 
Art. 78 Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza ....... 102 
Art. 79 Integrazione delle disposizioni in materia di orario di lavoro ..................... 103 

TITOLO III RICERCATORI E TECNOLOGI .................................................................... 104 

Art. 80 Ricercatori e tecnologi ................................................................................. 104 
Art. 81 Principi e diritti ............................................................................................ 104 
Art. 82 Disposizioni in materia di rapporto di lavoro dei ricercatori e tecnologi .... 106 

TITOLO IV TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO ........................ 107 

Art. 83 Contratto di lavoro a tempo determinato ..................................................... 107 
Art. 84 Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo 

determinato ................................................................................................. 109 
Art. 85 Contratto di somministrazione ..................................................................... 112 

TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO RICERCA .................................................. 114 

Art. 86 Incrementi degli stipendi tabellari ................................................................ 114 
Art. 87 Effetti dei nuovi stipendi .............................................................................. 114 
Art. 88 Elemento perequativo .................................................................................. 115 
Art. 89 Ulteriori disposizioni di parte economica .................................................... 115 
Art. 90 Fondo per le progressioni economiche di livello ......................................... 116 

TITOLO VI TRATTAMENTO ECONOMICO ASI ............................................................ 117 

Art. 91 Incrementi degli stipendi tabellari ................................................................ 117 
Art. 92 Effetti dei nuovi stipendi .............................................................................. 117 
Art. 93 Elemento perequativo .................................................................................. 118 
Art. 94 Ulteriori disposizioni di parte economica .................................................... 118 
Art. 95 Fondo per le progressioni economiche di livello ......................................... 119 



 
 
5 
 

TITOLO VII WELFARE INTEGRATIVO ........................................................................... 120 

Art. 96 Benefici socio-assistenziali per il personale ................................................ 120 

SEZIONE AFAM ................................................................................... 121 

TITOLO I RELAZIONI SINDACALI ................................................................................... 122 

Art. 97 Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali .......................................... 122 

TITOLO II PERSONALE DOCENTE ................................................................................... 124 

Capo I 124 

Art. 98 Professori di seconda fascia ......................................................................... 124 

Capo II Responsabilità disciplinare ................................................................................................... 124 

Art. 99 Destinatari .................................................................................................... 124 
Art. 100 Obblighi del docente .................................................................................. 125 
Art. 101 Codice disciplinare ..................................................................................... 126 

TITOLO III PERSONALE AMMINISTRATIVO e TECNICO ......................................... 131 

Art. 102 Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari ......... 131 
Art. 103 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge ............... 132 
Art. 104 Assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche 

od esami diagnostici ................................................................................... 133 

TITOLO IV TRATTAMENTO ECONOMICO .................................................................... 136 

Art. 105 Incrementi degli stipendi tabellari .............................................................. 136 
Art. 106 Effetti dei nuovi stipendi ............................................................................ 136 
Art. 107 Elemento perequativo ................................................................................ 137 
Art. 108 Incrementi delle indennità fisse ................................................................. 137 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 .................................................................. 176 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2 .................................................................. 176 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3 .................................................................. 176 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4 .................................................................. 177 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 .................................................................. 177 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6 .................................................................. 177 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7 .................................................................. 177 

 






























	doc04218320180419185340

